iL MESLEKi EGiTiM POLITIKALARI UYGULAMALARI, 4. MADDESINE iTIRAZIMIZ

Izmir il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulunun 30.10.2024 Tarihli 2024/4 Olagan Toplanti
Giindeminde, 2.Béliim: il Mesleki Egitim Politikalari Uygulamalari, 4. Maddesinde; “MEB Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginin 9. Maddesinin 4.Fikrasinda belirtilen “isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz
yapilmasi esastir. Ancak 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73.Maddesine gére sanayiye ait
islerin disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tirinin ozelligi ile iklim sartlar
ve yilin belli zamanlarinda calisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
karariyla glinde 8 saati ve saat 22:00’yi gegmemek lizere gecede yapilabilir.” hikm{ dogrultusunda
Yiyecek icecek Hizmetleri ile Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani bulunan okullarimiz 6grencilerinin
bu maddeden yararlanmasi.”

Konusundaki itirazimiz, énerilerimiz ve gerekgelerimizi kurulun goéris ve dnerilerine sunariz.

ITIRAZIMIZ

itirazimizin “GEREKCELER” béliimiinde de belirttigimiz gibi cocuk isciliginin denetimsiz,
glivenliksiz bir ortamda, kamu kaynaklarinin 6zel sektére aktarilmasi yoluyla yasal hale getirilmesi
uygulamasinin adidir MESEM.

Bu uygulamanin egitimdeki bir stajeri is¢i olarak ¢alistirilmasina yol agmamasi igin énlemler
alinmalidir. Bu 6nlemlerden biri de calisma saatlerinin kisitlanmasiyken ¢alisma saatlerinin 6zel sektor
lehine gece saatlerine kaydirilmasi hem g¢ocuk saghgi hem is glivenligi hem de egitim hakki agisindan
uygun degildir. MESEM kapsamindaki cocuklarin yaslari ilerleyen saatlerde is kazalarina ugrama olasilig
acisindan tehlike arz etmektedir. “Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi” gbz 6niine alindiginda bu
Onerinin iyi niyetli bir 6neri olmadigi agiktir.

MEB tarafindan yapilan agiklamaya gére MESEM kapsaminin 10 yasa distrilmesi
planlanmaktadir. Bu planlama asla kabul edilemez.

issizligin dnemli bir sorun oldugu ve giincel sayiyla MESEM kapsamindaki “isci 6grencilerin”
sayisinin 1 milyon 745’ye ulastigi ve bu ¢ocuklarin resmi olarak haftada 4 giin ¢alistigl g6z 6niine
alinirsa ikinci bir vardiyayl daha doldurmalari genel issizlik agisindan negatif etki yaratacaktir. Ayrica
onerilen is kollarinda glindiiz saatlerinde staj yapma olanagi mevcuttur.

ONERILERiMiz

e Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek uygulama ve bilim odakli, nitelikli mesleki
egitim saglanmaldir. Bu anlamda mesleki teknik egitim tilkemiz agisindan vazgegilmez
bir egitim alanidir.

o Ogrencilerin “basarisizliklarinin” kaynaklari arastirilmali, ¢6ziim retilmeli, 6rgiin egitime
devamini saglamak icin gerekli adimlar atilmali ve her yurttasin en temel hakki olan
egitime erisimini glivence altina almak amaciyla, ihtiyaci olan tiim 6grencilere burs
destegi verilmelidir.

e MESEM kapsaminda ¢ocuklarin staj gordiigi isyerlerinde is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri
Hekimi bulundurma zorunlulugu olmahdir.

e Staj saatleri cocugun okulda bulunma saatlerini gegmemeli, cocugun okulda
sosyallesmesinin engeli olmamalidir. Lise 2. Siniftan 6nce stajlar baslamamalidir.

e MESEM kapsamindaki alanlarda denetimler arttiriimali, is kazalari, fazla calisma, isci gibi
calistirilma, mesleki egitimin verilmemesi sorunlari giderilmelidir. Bagimsiz denetgilere
ve okul 6gretmenlerine denetim olanaklari yaratiimalidir.

e Usta Ogretici egitimleri ve sinavlari niteligi arttirilmali, egiticilerin d6grencileri egitmek
disinda is yapmasi engellenmeli, 6grenci sayisi egitimcilerin 6nerdigi sekilde 5 e
indirilmelidir.

e Ozel sektoriin stajer d6grencilere isci gibi davranmalarinin éniine gegilmelidir.



e MESEM 6grencilerinin masraflarinin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina son
verilmeli, bugline kadar haksiz bir sekilde aktarilan kaynaklar yeniden tahsil edilmelidir.

GEREKCELERIMiz

MESEM uygulamasi, yoksul aile gocuklarinin egitimdeki “basarisizlikliklarini” aragtirmak ve
¢OzUim Uretmek yerine onlari kardeslerini okutmak, eve ekonomik katkida bulunmak zorunluluguyla
basbasa birakmaktadir.

ILO’ya gore cocuk isciligi, “cocuklarin cocukluklarini yasamalarini engelleyen, potansiyellerini ve
sayginliklarini azaltan, fiziksel ve zihinsel gelisim agisindan zararl isler” olarak tanimlanir. Ayni zamanda
cocuklarin okula devam etmesini engelleyen veya erken yasta okuldan ayrilmasina yol acan isleri de
kapsar. Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi’'ne gore 18 yasina kadar her birey cocuk olarak
kabul edilir. Bu nedenle, 18 yas altindaki ¢alisanlar, ¢ocuk isci olarak tanimlanir.

MESEM, Tirkiye’de ¢cocuk isciligini yasallastiran ve bu emegi egitim adi altinda gizleyen bir
yapiya donismus durumda. MESEM modeliyle Turkiye, uluslararasi sézlesmelerle yasaklanan ve
sinirlari keskin olan ¢ocuk isciligini yasaklamak bir yana, kurumsallastirarak mesru ve yasal bir hale
donastarda.

MESEM, mesleki egitim veren liseler igerisinde acilan egitim programiyla, 6grencilerin haftanin
4 glinl isyerlerinde gcalismasi, 1 glin ise okulda teorik egitim gérmesinin planlandigi bir “egitim”
modelidir. Modele goére, 9. sinif itibariyla “cirak” sifatiyla baslanan MESEM’lerde, 11.sinif sonunda
“kalfalik”, 12.sinif sonunda ise “ustalik” belgesi verilecegi; aksam ya da hafta sonlari verilecek teorik
fark derslerini tamamlayana ise ayrica meslek lisesi diplomasi verilecegi tasarlanmistir.

MESEM’in yasalasmasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda degisiklik yapan ve 9 Aralik 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6764 sayili Torba
Kanun’la olmustur. Bu degisiklikle eskiden “yaygin egitim” icinde olan ¢irakhk egitim modeli 6rgilin ve
zorunlu egitim kapsamina alinmis, MESEM’ler Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madurligine baglanmistir.

Aralik 2021’de yurirlige giren ve Mesleki Egitim Kanunu’nda degisiklik yapan bir torba yasa ile
MESEM’lilere licret 6denmesi hayata gecirilmistir. Yeni dizenlemeyle, 9., 10. ve 11. siniftaki
Ogrencilere asgari licretinde %30’undan az olmamak ve kalfalik belgesi sahibi 12. siniflara ise asgari
Ucretin %50’sinden az olmamak lzere lcret ddenmesi yasalagmistir. Yine is kazasi, meslek hastaligi ve
hastalik durumunu kapsayan sigorta primlerinin de asgari tGcretin %50’si (izerinden 6denmesi
kararlastiriimigtir.

Degisen mevzuatla 6grencilere 6denecek licretlerin tamaminin issizlik sigortasi fonundan
karsilanmak lizere devlet tarafindan 6denmesi saglanmistir. Degisiklikle yilin herhangi bir zamani,
herhangi bir okuldan MESEM’e gegisleri kuralsiz bir sekilde uygulamistir. MESEM’e kayit olmak igin
ortaokul mezunu olmak ya da herhangi bir ortadgretim kurumuna kayitl olmak yeterli gérilmustar.
Kayit yaptirmak icin 18 yasini tamamlamamis olma sartt MESEM’e 6zel kaldirilarak her yastan kisinin
MESEM’e kayit yapabilme olanagi saglanmistir. Aranan tek kosul “bir isyeri ile s6zlesme” yapmak
olmustur.

Ocak 2022’de MESEM uygulamasi baslamis, 6grencisi sayisinin 11 ayda 159 binden 1 milyon 33
bine yukseldigini aciklamistir.

2022 Ogrencilerin bir isyerinde calisabilmesi icin o isyerinde bir “usta 6gretici” olmasi yeterli
gorulmastir. Usta 6greticilik belgesinin alinmasi i¢in de internet lizerinden “egitim” alinmasi ve
“formalite” bir e-Sinav yeterli goriilmiistiir. Bu sekilde her ustaya egitim verme zorunlulugu olmadigi
12 girak 6grenciye kadar galistirma yetkisi verilmis, daha sonra bu sayi artirilarak 40 6grenciye kadar
cikartilmistir.

Is Giivenligi ve is Kazalari

MEB Subat 2024’te kendi verileriyle gocuklarin ¢alistigi MESEM’lerin ylizde 10’unun isgi saghgi
ve glivenligine uygun olmadigini duyurdu.

Dikkatsizlik ve dalginligin yol agtigi bildirilen is kazalarinda esas belirleyici olanin uzun galisma
saatleri olduguna dikkat gekiliyor. Kazalarin cogunlugu ¢ocuklarin is yerinde olmamasi gereken



saatlerde gergeklestigi tespit edildi. Her ne kadar “haftada 4 giin, giinde 8 saat” seklinde bir diizenleme
olsa da 6grenciler gogunlukla haftanin 5-6 giinii ve en az 10 saat ¢alistirihyorlar. 2022 yilinda yapilan
anket sonucuna gore, katilimcilarin ylzde 65.1'i glinde 10 saatten fazla ¢alistiriliyor. Katiimcilarin
ylzde 67.6’s1 “Yillik izin streniz ne kadar?” sorusuna, “14 glin ve alt1” cevabini vermisler. Resmi tatiller,
ara tatil ve yaz tatillerini de galisarak gegiren 6grencilerin 30 glinllk Gcretli izin hakki ¢ogunlukla
kullandiriimiyor. Okuldaki haftada 1 glinliik egitimlerinde yalnizca 6 glin devamsizlik yapma hakki
bulunan 6grencilerin bir cogu isyeri izin vermediginden okula gidemedigi igin sinifta kaliyor.

Bircok MESEM’li her ne kadar ¢irak ya da kalfa olsa da is yerinde fiilen bir is¢i olarak ¢alisiyor.
Yalniz galistirmasinin dahi yasak oldugu tezgahlarda, makinelerde birgok defa tek baslarina
cahistirihyorlar. MESEM 6grencileri bazi yerlerde fiziksel siddet, dayak ve tacize de maruz birakiliyor.

MESEM’lerde sadece 2023’te 7, bu giine kadar toplamda 9 ¢ocuk is¢ci yagamini kaybetti.

MESEM kapsamindaki 6grencilerin blylk bir cogunlugu en fazla 10-15 kisinin calistigi kligiik
isletmelerde calisiyor. is yeri tehlike sinifi tebligine gére “az tehlikeli” olarak tanimlanan ézel sektor is
yerlerinde 50’nin altinda iscinin ¢alismasi durumunda, is glivenligi uzmani hizmeti almaktan muaf
durumda. Esasen buralarda da is glivenligi uzmaninin bulunmasi yasal diizenleme haline getirildi ancak
bu mevzuatin uygulanmasi yillardir iktidar tarafindan erteleniyor. Yasal olarak is giivenligi uzmani ve is
yeri hekimi bulundurma zorunlulugu olan 6zellikle de sanayi sitelerindeki kiigiik atélyelerin
¢ogunlugunda bu yasal zorunluluk da yerine getirilmiyor.

Ekim 2017 tarihli Mesleki Egitim Kurulu 30. Toplantisinin 1 Nolu karari: “3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamindaki meslekalan/dallarinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerine verilen isletmede mesleki egitim, staj, ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimlerinde; bir
program dahilinde, usta 6gretici gbzetiminde ve gerekli is saghgi ve glivenligi tedbirlerinin alinmasi
sartiyla tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan isler ve is yerlerinde mesleki egitim alabilirler
ve bu ortamlarda bulunabilirler.” denilmektedir.

Bakan Yusuf Tekin bir soru 6nergesine cevaben MESEM lerde hayatini kaybeden ¢ocuk sayisini
vermezken is kazasi gegiren 6grenci sayisini 336 olarak agikladi. En ¢ok kaza ve can kaybi yasanan
isyerlerinin ingaat, metal, agag isleri, motor ve makine sektorleri oldugu soylenirken kaza gegirenlerin
316’sinin erkek, 20’sinin ise kadin oldugu belirtildi. is kazalarinin cok azinin bildirildigi de biliniyor.

Denetim Sorumlulugu

Mesleki Egitim Kanunu’nun is yeri, egitim kurumu ve 6zel sekt6r arasindaki licret, sosyal
glvenlik ve izin haklari agisindan iliskiler incelendiginde denetim ve gézetim yukimluliga Milli Egitim
Bakanliginin.

Subat 2024'ten itibaren is yerlerine yonelik denetim yapildigini agiklayan MEB, denetimlerde 94
bin 301 isletmeden 8 bin 406 is yerinin isci saghigi ve glvenligi sartlarina uymadigini acikladi.

CSGB’nin Rehberlik ve Teftis Baskanliginin tiim Ulke genelinde isci sagligi ve is glvenligi
yoniinden denetledigi is yerlerinde galisan cirak ve stajyer sayisi 6 bin 761. MESEM’lerle birlikte sayisi
1.5 milyonun Gzerinde oldugu ifade edilen, kayit disi ve mevsimlik ¢alisan ¢ocuk isciler de katilirsa yaz
aylarinda sayisi 5 milyonu bulan g¢ocuk isgilerin sadece binde 1.4’ii is¢i saghgi ve giivenligi yoniinden
denetlenmis.

Bazi okul yoneticileri, hayali 6grencilerle “vurgunlar” yapti, her yoniyle denetimsiz bu system
suc Uretiyor. Bunlardan sadece ortaya cikanlari; Kocaeli’ndeki izmit Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde, gecen yil MESEM’e 22 bin sahte kayit yapilarak 700 milyon TL para alindi. Adana Ceyhan’daki
Alti Ocak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde MESEM’e kaydedilen sahte ciraklar araciligiyla yaklasik 3
milyon liralik vurgun yapildi. Erzincan Cayirl’da bazi okul yoneticilerinin, bazi esnaflarla is birligi yapip
MESEM programi kapsaminda, hayali kursiyerlerle kurs actiklari, bircok 6grencinin haberi olmadan
istekleri disinda kursa kaydedildikleri sahte imza ve izinsiz mihUr kullanilarak milyonlarca liralik
yolsuzluk yapildi.

MESEM araciligiyla yalnizca cocuk emegi somiurisi degil, iscilerin licretlerinden kesilen
paralarla olusturulan issizlik sigortasi fonu da bosaltiliyor.



Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesindeki Tehlikeler

Bakan Yusuf Tekin, Ocak 2024’te Kastamonu’da bir MESEM agcilisinda isverenlere “Mesleki
egitimde siz nasil istiyorsaniz onu yapalim. Egitimin icerigini de siz belirleyin” dedi.

MEB’in mesleki egitimde atmak istedigi adimlar bu yil Trkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) ile Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK)’iin goriis ve dnerileriyle “Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi’nde toplanarak yayimlandi.
Belge 6niimizdeki donem sadece mesleki egitim alaninda degil bir biitlin olarak tiim egitim
kademelerinde mesleki egitimin tesvik edilmesi, cocuk isciliginin yayginlastirilmasi ve bu alandaki tim
adimlarin 6zel sektorin ihtiyacina uygun olarak planlanacagina isaret ediyor.

Belgede mesleki egitim adi altinda gocuk isciliginin ilkokuldan itibaren tesvik edilmesi, meslek
ortaokullari agilarak ¢ocuk isciligin yasinin dislrilmesi, 7 ve 8. siniftan itibaren “Zanaat Atolyeleri”
kurulmasi, cocuk is¢i cehennemine doniisen MESEM’lerin yayginlastirilmasi, OSB’lere pansiyonlu
meslek liseleri kurulmasi 6ne ¢ikiyor. Belgede, gecici koruma altindaki bireyler (milteciler) ile ne
egitimde ne de istihdamda yer alan cocuklar, 9. siniftan itibaren sinifta kalan tiim 6grencilerin
MESEM'’lere yonlendirilecegi belirtiliyor. MESEM’lerle 14 yasina indirilen ¢ocuk isciligi, meslek
ortaokullari ile 10 yasina inecek ve ilkokuldan itibaren tim okul kademelerinde mesleki egitim tesvik
edilecek.

2024-2025 egitim 6gretim yilinin acilmasindan énce TUSIAD’in “Gelecegimiz i¢in Egitimi Birlikte
Konusmak” bagslikli ve 5 Eyll tarihli konferansinda Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin konustu ve meslek
liselerinde 6grenim goren 6grenci oranin %15 arttigini agikladi. Bakan Tekin ayni zamanda ilk mesleki
egitim ortaokullarinin ise Bursa, Sivas, Konya ve Burdur’da agilacagini duyurdu.

Belgede temel olarak 6ne gikan basliklar ise soyle:

Mesleki ve teknik egitimde 12. Kalkinma Planinda belirlenen dncelikli sektorler bagta olmak
Uzere is glicl piyasasinin ihtiyacina uygun alan ve dallar agilacak. Turkiye’'nin cocuk niifus orani ve
calisma cagindaki niifusu ile demografik acidan 6nemli firsatlara sahip olduguna isaret edilerek 6zel
sektorin nitelikli is glict ihtiyacini karsilamak amaciyla isbasi egitimini 6nceleyen yaklagsimla
yogunlastiriimis mesleki egitim verilecek. Temel amag olarak sektorle is birligi icinde 6grencilerin
istihdama hazirlanacag belirtildi.

MEB’in stratejik planina uygun olarak mesleki teknik egitimde “sektor ici okul”, “sektore
entegre okul” gibi kavramlarla cocuklar ucuz is glicli olarak hazirlanacak. “Sektorle is birligi protokolleri
yayginlasacak” denilen belgede, organize sanayi bolgelerinde mesleki ve teknik okullar ile pansiyon
binalarinin birlikte planlanarak tesvikler artirilacak.

Buna uygun olarak 2024’te OSB icindeki ve disindaki 6zel meslek lisesi sahiplerine 6grenci
basina 57 bin TL’ye varan tesvik verilmesi karari alindi.

Ogretmenlere “Sektdr Egitimi” Verilecek: Ogretmenlerin egitimi, istihdami ve 6gretmen alim
kontenjanlari da mesleki ve teknik egitime gore planlanacak.

Belgenin stratejik hedefleri ise su maddeler altinda toplandi:

e 7. ve 8'inci sinifl ardan itibaren bitlin bireylerin mesleki egitime erisimi saglanacak

e 8’inci sinif 6grencileri meslek segcimlerinde tesvik edilecek, ailelere gerekli rehberlik hizmeti
saglanacak.

¢ 11’inci siniftan itibaren mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sekt6riin bir araya gelecegi
kariyer fuarlari diizenlenecektir

e {Ikdgretimden itibaren dgrenciler basta olmak lizere toplumun tiim kesimlerine ISKUR
aractligiyla mesleki egitim farkindalk calismalari yapilacak.

e Akademik egitim alan ortadgretim ogrencileri icin de meslek edinme imkanlari gelistirilecek.

e Gegcici koruma altindaki bireyler de dahil olmak lzere ne egitimde ne de istihdamda olan
gencler, mesleki egitim merkezi programlarina yonlendirilecek.

e Bagimsiz MESEM sayisi artirilacak.

Belgede ne yazik ki iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi’ne dair tek bir satir bile yok.

“Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretim Programlarn” bashgi adi altinda 12. Kalkinma Planina atif
yapilarak su ifadelere yer veriliyor: “Belirlenen dncelikli sektorler basta olmak Gzere is glicl piyasasinin
giincel ihtiyaclarina uygun nitelikli insan kaynag yetistirecek alan ve dallar agilacak. Ozel sektériin



nitelikli is glict ihtiyacini karsilamak amaciyla yogunlastirilmis mesleki egitim verilecek. Ahilik kiltiiri
temelinde 6grencilerin milli ve manevi degerlere duyarliliklari artirilacak, tlke genelinde ahilik
hareketi olusturulacak. Okullarin doner 6zel sektor calismalari egitim ve 6gretim siirecinin
destekleyicisi olarak tasarlanacak.” Antalya’da Akdeniz Sanayi Sitesi Kooperatifi'nin istegi izerine il
mUftlligu camilerde ¢ocuklart MESEM’e gondermek lizere vaaz verme karari aldi.

MEB meslek liselerini ve mesleki egitimi tamamen gocuk is¢i merkezine dénistiirmek istiyor. Bu
okullardaki dibe vuran teorik, akademik egitimi bile cok bulan MEB, “Ylzde 11 akademik egitim, ylzde
89 mesleki egitim” drnegiyle teorik egitim yerine tliim sirecin sanayide, isletmede ¢ocuklarin
¢alistirilmasina uygun diizenleyecek.

Tirkiye’de mesleki egitim verilerine gore;

e Mesleki ve teknik okul sayisi: 3 bin 790,

e Meslek liselerinde okuyan 6grenci: 1 milyon 745 bin,

e Meslek liselerinin ortadgretim igindeki orani: Yuzde 36.9,

 Ozel mesleki ve teknik okul sayisi: 337,

 Ozel mesleki liselerindeki dgrenci sayisi: 151 bin 655,

TUM-iS KONFEDERASYONU
iZMIR TEMSILCISI
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